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OBJECTIF 
M

OYENS 

Socle com
m

un  
70%

 

 Statut territorial ou associatif  
Direction 

Professeurs diplôm
és ou en cours de form

ation 
Respect du SNOP 

Liens avec pratiques am
ateurs 

Pôle ressource 
RAYONNEM

ENT  
30 %

Éducation 
nationale 

 Projets OAE 

M
aillage territorial 

Écoles 
Projets partagés 
et  transversaux

Diversification de 
l’offre 
Projets 

spécifiques 
personnes âgées 

M
usique 

Danse 
Théâtre 



Fin
an

cem
ent con

seil 
départem

ental

70%
  subvention pour la m

ise en application des engagem
ents 

schém
a départem

ental des enseignem
ents artistiques ( 24150€) 

30%
  part variable  selon la m

ise en œ
uvre des projets éducatifs 

(10350€) 

TOTAL : 34500 €, soit + 2400€ /exercice précédent
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Fin
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Prorata du nom
bre d’élèves inscrits 

                       

Accom
pagnem

ent des projets culturels ville de Thyez           

                                                    CONCERT   Apéro JAZZ
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R
endez vous M

airie de Cluses  
CO

M
M

E
N

T
 FA

IR
E

 V
IV

R
E

 E
N

SE
M

B
LE

 l’E
M

D
T

Présentation ébauche dossier dons association  m
ars 2018 

Accord de principe  M
onsieur le M

aire, pour présenter le dossier au 
pôle de com

pétitivité de CLUSES, en vue de recueillir des dons qui 
seront destinés au développem

ent OAE 

Accord de principe pour que l’association perçoive les dons 
excédentaires, s’il y en a... 

Les fonds transiteront par l’EM
DT ,organism

e reconnu d’intérêt 
général par DGFP, et habilité à fournir un rescrit.



cotisations 
ville de Cluses

conseil départem
ental

Ville de Thyez 
Dons associations

contrats aidés

Budget fonctionnem
ent excepté prestations   

Partenariats 



Objectifs 2019
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Persévérer dans le  rayonnem
ent extérieur (O

AE, 
partenariats associatifs et enseignem

ent de 
qualité.

Préserver les ressources hum
aines

Retrouver  un  bilan financier positif pour atténuer 
les pertes de l’exercice 2017/2018
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B
ILA

N
Activité poste de direction  / convention 

de m
ise a disposition  

Charte bureau 
Engagem

ent des adhérents dans le 
bénévolat de la vie associative de l’EM

DT 
et de la ville de Cluses 

Qualité de l’enseignem
ent  et des 

projets 
Reconnaissance ville de Cluses et 

du Conseil départem
ental  

Gestion rigoureuse  réalisation des 
objectifs à 80%

 

Baisse des subventions 
Inquiétude et départs potentiels au sein 
des équipes pédagogiques  
Point m

asse salariale en augm
entation. 

M
odification des critères  d’attribution 

des subventions ville de Cluses en 
fonction du  nom

bre de bénévoles des 
associations im

pliqués dans les projets 
de la ville. 
Renouvellem

ent du bureau 

POINTS AM
ÉLIORATION 

POINTS FORTS

OPPORTUNITÉS
DANGERS
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lasses

Elèves



E
n

jeu
x et h

orizon
 2019

RENOUVELLEM
ENT DU BUREAU  

RÉPONDRE AUX CRITÈRES D’ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS  

M
OBILISATION DES ADHÉRENTS 

PÉRENNITÉ DE  L’ EM
DT 



DANSE  CONCOURS 
REGIONAL & 

NATIONAL CND 

M
USIQUE  

             
               

DANSE EM
DT 

ENTRE  EN 
SEINE 

PEER 
GYNT 

OAE  
 

ALI BABA

M
USIQUE

THEATRE

M
USIQUE

PALM
ARES : EM

DT ET IM
AGE VILLE DE 

CLUSES 

M
USIQUE 

  

2 
BEM

  
  

1 violon 1 
piano 


